
Дорогие коллеги, наш опрос удовлетворенности и вовлеченности персонала подошел к 
концу. Спасибо за проявленный интерес к исследованию.  

Рады вам сообщить, что в исследовании приняло участие более _____(%, чел.) 
сотрудников XYZ.  

Сейчас ваши ответы анализируются и обрабатываются компанией EPSI, после чего они 
будут представлены руководству Компании в обобщенном виде.   

Основываясь на результатах исследования, мы поймем, какие аспекты работы требуют 
нашего особого внимания, а также разработаем программу мероприятий по улучшению 
политики компании XYZ в области работы с персоналом.  

О результатах исследования и планируемых мероприятиях мы расскажем сотрудникам на 
общем собрании, которое состоится ДД.ММ.ГГ , а также разместим информацию на 
корпоративном сайте.  

Спасибо, что помогаете сделать XYZ лучше! 

С наилучшими пожеланиями,  
Генеральный директор XYZ 


