
Дорогие коллеги, 

В период ДД,ММ.ГГ – ДД.ММГГ организация XYZ провела опрос персонала, чтобы предоставить 

возможность сотрудникам определить дальнейший путь развития компании. Я хотел бы 

поблагодарить тех коллег, которые принимали участие в опросе, и которые пожелали внести 

позитивный вклад в будущее организации. А это ни много ни мало  ____% наших сотрудников! 

Наши консультанты из компании EPSI считают, что такой уровень отклика заслуживает похвалы.  

Ваши отзывы и постоянная поддержка важны для нас, и предоставленные вами ответы помогут 

нам всем улучшить нашу систему работы. 

Каковы были основные результаты? 

В опросе было исследовано 12 различных аспектов работы с персоналом. Были обнаружены 

некоторые приятные и не очень приятные моменты нашей HR-политики.  Однако я хочу 

подчеркнуть, что все отзывы приветствовались и были полезными.  

Самыми лучшими практиками управления согласно ответам сотрудников являются: 

1. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (________балла из 100), 

2. XXXXXXXXXXXX (________балла из 100) и 

3. XXXXXXXXXXXXXXXXXX (________ балла из 100). 

Самыми низко оцененными областями работы оказались:  

1. XXXXXXXXXXXXXXXXX (________балла из 100), 

2. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (________балла из 100), 

3. XXXXXXXXXXXXXXXX (________балла из 100), 

Приоритетными направлениями для улучшений стали:  

1. XXXXXXXXXXXXXXXXX  

2. XXXXXXXXXXXXXXXXX 

3. XXXXXXXXXXXXXXXXХ 

 [Далее следует описать, какие будут предприниматься следующие 

шаги по повышению удовлетворенности сотрудников].  

Ваши комментарии 

Благодарим вас за предоставленные нам советы и идеи из открытых вопросов. 

Вот некоторые из комментариев: 

1) ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ 

2) ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ 

 



 

Где я могу найти дальнейшую информацию? 

Основные результаты исследования будут представлены на корпоративном сайте компании, и на 

стендах информации. Более подробные результаты исследования будут доведены до 

руководителей отделов XYZ, а также обсуждены сотрудниками на ежедневной/еженедельной 

планерке.  

Для получения дополнительной информации об опросе и результатах, пожалуйста, свяжитесь с 

[Контактным лицом]  

[Контактная информация]. 


