
Ваш отдел (бригада, коллектив и т.п.) функционирует в составе компании как единый организм. Вы уже 
достаточно долго работаете вместе. За это время вы неплохо узнали друг друга, между вами сложились 
определенные деловые и личные отношения. 
 
Для того чтобы повысить эффективность деятельности группы и способствовать ее дальнейшему 
развитию, необходимо учитывать тонкости человеческих взаимоотношений. 
 
Данный опрос направлен именно на изучение особенностей взаимоотношений в вашем отделе 
(коллективе). Заполните, пожалуйста, анкету. Своё имя писать не нужно, анкета анонимная. Спасибо 
за сотрудничество!  
 

ФИО одного и того же человека, может фигурировать в разных вопросах.  

1. Вопросы:  
Укажите ФИО 2-3 

человек 
из своего 

коллектива: 

Укажите ФИО  
2-3 человек из 

других 
подразделений: 

1. С кем из коллег Вы бы пошли на серьѐзные деловые 
переговоры? 

  

2. Кого из коллег Вы бы попросили о помощи в трудной рабочей 
ситуации? 

  

3. С кем из коллег Вы хотели бы общаться не только в рабочей 
обстановке, но и на отдыхе (или общаетесь)? 

  

4. От кого Вам важно слышать похвалу за результаты Вашего 
труда? 

  

5. У кого из коллег Вы чаще всего получаете информацию по 
рабочим вопросам? 

  

6. Кто из коллег способен в большей степени повлиять на Ваше 
мнение в ходе обсуждения рабочих вопросов? 

  

7. Кто из коллег убедительнее других умеет отстаивать свою 
точку зрения? 

  

8. Кто больше других умеет выражать общие интересы всего 
коллектива при взаимодействии подразделений? 

  

9. Чье доверие Вам важно завоевать в коллективе? 
  

10. Кто из коллег Вас вдохновляет своим примером?  
  

 


